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Programme de formation  

La Méthode 5S 

 

Public : Tous salariés / 
manageurs amenés à 
participer à une démarche 
d’amélioration continue ou 
de prévention des risques  

Prérequis : Aucun 
prérequis mais une 
connaissance du contexte 
de l’entreprise facilitera la 
démarche 

Durée : 7h 

Dates : à planifier 
ensemble 

Lieu : intra-entreprise 

Intervenant : Anne-
Sophie Tête 

Nombre de participant : 
groupe de 6 personnes 
minimum à 8 personnes 
maximum  

Cout de la formation : 
sur devis 

Accessibilité aux 
personnes en situation 
de handicap : Nous 
consulter afin d’organiser 
la session en 
conséquence  

 

 

 

Objectifs pédagogiques : 

 Etre capable d’appliquer la méthode 5S 

 Savoir développer une démarche d’évaluation continue 

 Contenu de formation 

 Connaître la définition des accidents du travail et des maladies professionnelles 

 Connaître et analyser les statistiques AT/MP et maladie par secteur d’activité 

 Comparer les indicateurs de santé au travail d’une entreprise donnée par rapport à 

son secteur d’activité 

 Connaître les indicateurs financiers liés à la santé au travail : tarification, 
réparation, coûts directs et indirects 

 Différencier les notions de risques et de dangers 

 Exprimer le mécanisme d’un accident du travail 

 Exprimer de manière factuelle les situations de travail 

 Prendre en compte les aspects THO 

 Découvrir et utiliser les outils d’analyses : Arbres des causes, I TA MA MI, Plan 

d’action 

 Participer à l’analyse AT 

Méthode pédagogique : 
 

 Méthode expositive / active 

 Méthode ludopédagogique 

 Échange d’expérience avec le groupe 

 Travail de groupe 

 Jeux de rôle 

 Visite Terrain 

 Utilisation du logiciel VST 

Documents remis à la fin de la session : 
 

 Support de formation donné en fin de formation 

 Attestation de fin de formation (article L 6353-1 du code du travail)  

Validation : 
 

 Évaluation formative tout au long de la formation 

 Évaluation sommative par l’application d’un cas concret 
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